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VACATURE vzw LEJO
Jeugdwelzijnswerker (M/V)
voor tienermoeders

deeltijdse betrekking 80%
contract bepaalde duur voor 12 maanden
Standplaats: Sint-Amandsberg

Wie zoeken we?
Vzw Lejo werft een jeugdwelzijnswerker aan voor het opstarten en trekken van het project TEENS.

TEENS is een gezinsondersteunend proejct voor jonge mama’s en hun kinderen. Jonge kinderen
van tienermoeders dreigen een aantal kansen te missen van bij de start in hun leven. De jonge
mama’s leven vaak in een sociaal isolement, omdat ze geen aansluiting vinden bij hun (kinderloze)
leeftijdsgenoten, noch bij (oudere) moeders van jonge kinderen. TEENS wil net met die groep aan
de slag, om de mama’s en hun kinderen weerbaarder te maken en hen alle kansen te bieden waar
ze recht op hebben.

De tienermoeders en hun kinderen komen bij elkaar met hun kinderen in de vrije tijd.

Vzw LEJO in een notedop:

Dertig jaar actieve inzet voor jongeren die zich in een maatschappelijk kwetsbare situatie
bevinden: dat is waar LEJO voor staat. LEJO werkt ervaringsgericht, vertrekt van de kracht van
jongeren en maakt hen sterker. LEJO is actief in de beleidsdomeinen Onderwijs en Jeugdwerk.

Heel beknopt vertaalt dit zich binnen het DBSO (Deeltijds Beroepssecundair Onderwijs) in het
aanbieden van Persoonlijke Ontwikkelingstrajecten voor jongeren tussen 15 en 18 jaar in onze
drie centra voor deeltijdse vorming. In het jeugdwerk (binnen de vrije tijd van de jongeren)
organiseren en begeleiden we op maat vakanties, kampen, trektochten voor en met jongeren.



Daartoe ontwikkelen we een specifiek ervaringsgericht vormingsaanbod voor vrijwilligers,
jeugdwerkers en ook jongerenbegeleiders binnen de Bijzondere Jeugdzorg. In een aantal
gemeenten gaan we lokaal en soms bovenlokaal met jongeren aan de slag in een jongerenwerking
op maat.

Begin 2012 telt de organisatie 27 beroepskrachten, verspreid over drie secretariaten (Sint-
Amandsberg, Borgerhout, Boom).

Jouw opdracht:

De jeugdwelzijnswerker werkt empowerend met tienermoeders in de vrije tijd, is trekker van het
project van de opstart tot het afronden van het project.

De opdracht omvat de volgende taken:

e Het maken en publiceren van een sterk fotoboek met getuigenissen van de tienermoeders
met hun kinderen

e Het vertegenwoordigen van de tienermoeders op relevante overlegfora in Gent

e Een 3-maandelijks e-zine over het project opmaken en verspreiden

e Een voorstellingsbrochure maken van het project en verspreiden onder de relevante
voorzieningen en instanties in het Gentse

e Samenbrengen van een ondersteunende stuurgroep, bestaande uit relevante partners

e Evalueren en rapporteren van het proces, de vooropgestelde doelstellingen en
gerealiseerde resultaten aan de subsidiérende overheid (Vlaamse Gemeenschap)

e Qutreachend en empowerend werken met de tienermoeders en hun kinderen

e Organiseren en begeleiden van 15 vrijetijdsactiviteiten op maat voor tienermoeders en hun
kinderen

e Organiseren en begeleiden van 2 tienermoederweekends voor tienermoeders en hun
kinderen

e Organiseren en begeleiden van een zomervakantie voor tienermoeders en hun kinderen

o Reflectiemomenten inbouwen in de vrijetijdsactiviteiten

e Aanmaken en ondersteunen van groepspagina’s voor tienermoeders op sociale
netwerksites

e Organisatie van individuele momenten om vragen en noden van de tienermoeders in kaart
te brengen

e Bezoeken organiseren voor de TEENS-groep met het doel hen te versterken in de
uitdagingen waar ze voor staan als jonge moeder of jonge moeder in spe

e Aanmaken en verspreiden van een sociale kaart voor tienermoeders uit de regio Gent



Gezocht profiel:

Je hebt minstens 2 jaar professionele ervaring in het sociaal-maatschappelijk werk. Je kan de in

deze vacature gezochte kennis, competenties en vaardigheden aantonen in de vorm van

diploma’s, getuigschriften en/of ervaringen.

De werker die wij zoeken:

Heeft kennis en inzichten in het werken met tienermoeders

Kan zich in de leefwereld van tienermoeders en hun omgeving verplaatsen en is wervend
en laagdrempelig

Kan autonoom werken en is tegelijkertijd een waardevolle teamspeler

Werkt resultaatgericht

Etaleert sterke organisatorische vaardigheden

Is communicatievaardig en dit aangepast aan de verschillende en verscheidene actoren in
het project

Staat sterk in zijn/haar schoenen en weet waar het naartoe moet

Heeft inzicht in en kennis van het sociale werkveld in groot Gent

Kan vlot en efficiént netwerken

Wat bieden we?

Je wordt verwelkomd in een dynamische organisatie met 27 enthousiaste en betrokken
collega’s. Je maakt deel uit van een team van 5 jeugdwerkers.

Sfeer en hard werken gaan hand in hand

Deze functie is ingeschaald op het niveau Blc binnen het Paritair Comité 329/01 voor de
socio-culturele sector. Relevante werkanciénniteit kan worden meegenomen

Je wordt tewerkgesteld in een contract van bepaalde duur (12 maanden), voor een
deeltijdse betrekking (80% van een 38uren week) met een proeftijd van 3 maanden.

Sollicitatieprocedure

Stuur je motivatiebrief en CV per mail door naar vacature@lejo.be ten laatste op woensdag
15 februari.
Een selectieproef en —gesprek vindt plaats in Sint-Amandsberg op dinsdag 21 februari

(namiddag of avond)

Meer informatie:

Vzw LEJO - www.lejo.be

Antwerpsesteenweg 701, 9040 Sint-Amandsberg
Contactpersoon: Hannelore Herreman, coérdinator Jeugdwerk
E-mail: hannelore@lejo.be —tel. 09/223.21.54



http://www.lejo.be/
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